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Sunus

*21.Ytizylldaki Egitim Sistemimiz biiyitk degisiklik ve doniigiim
yasamaktadir. Yeni yaklagim, Teknik ve yontemleri takip etmek wve Okul
toplumunun ihtiya¢ duyulan her tiirlii gereksinmelerine cevap verebilecek ortami
hazirlamak asli ve vazgecilmez gérevimiz haline gelmistir.

Bizler Sehit Koray Ozel Ailesi olarak idarecisinden, miistahdemine,
dgretmenine, memuruna kadar bu degisim siirecinde elimizden gelen ve
tizerimize diigen sorumluluklarimizi yerine getirmeyi kendimize birer gorev
olarak algilamaktayiz.

Okulu Cagin Gereklerine uygun olarak egitim-6gretime hazirlamak, okulda
milli egitimin amaglarina uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortan yaratmak, bu
ortamu tiim paydaslar igin gekici bir hale getirmekte bu gorevlerimiz arasindadir.

Sehit Koray Ozel Anadolu Lisesi Stratejik plani(2019-2023) belirtilen amag
ve hedeflerimize ulasmamizin gelisme ve kurumsallasma siireclerine biiyiik
katkilar saglayacagini diistinmekteyim.

Plamin Hazirlanmasinda biiyiik emek ve ¢aba sarf eden Okulumuz Miidiir
yardimcist ismail Sahbaz’a stratejik plan koordinasyon ekibine, Ogretmen, Ogrenci
ve velilerimize tesekkiirlerimi bir bor¢ bilirim.

Adnan DENIZ
Okul Miidiirii

Agiklamali [FI1]): Katdnnar ydlm;ﬂz be-; yillik pJ-T;'m

hazerlandig ve her bir yullik uygutama igin gelisim plan:
hazirlanacag lsusunda okl midiiriniin takdim yazist
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi caligmalari yapilmus ve durum analizi asamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilmin saglamak iizere paydas anketi, toplantt ve goriigmeler yapilmigtir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bélimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Caligmalar: yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyad: Unvani Adi Soyad: Unvam

Adnan DENIZ Okul Miidiirii Selvihan DURSUN Kimya Ogretmeni

ismail SAHBAZ Miidiir Yardimcist Neslihan Dénmez Matematik Ogretmeni

Adem KURDOGLU Miidiir Yardimcist Ebru Bedir Sahin Cografya Opretmeni
Tamer Kiziloluk Okul Aile birligi bagkam
Fatma Giil PEKKAN Okul Aile Birligi Baskan

Yardimcist




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya

calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriigleri ile okulumuzun
Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindi$ analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi1 *Okulumuz 1960 Yilinda Tek katli bir binada Feke Ortaokulu olarak agilmistir.1967 yilinda bina meveut ihtiyaci
kargilamadigi igin 2. Kat ilave edilmistir. Feke Lisesi olarak 1977 yilinda Egitim-Ogretime baglamistir.1994-1995 Egitim-Ogretim yilina kadar

Ortaokul ve Lise olmak iizere ikili 6gretimle &gretim faaliyetlerine devam etmistir.

1994-1995 Egitim-Ogretim Yilinda Feke 1lkdgretim Okulu agilinca binamizin ortaokul kademesi sona ermis ve tam giin Lise dgrenimi

verilmeye baslanmistir.2012-2013 Egitim- Ogretim yilinda zorunlu egitim nedeniyle ikili Sgretim uygulamasi yapilmaya baglanmugtir.
2013-2014 Egitim-Ogretim Yilinda Okulumuz Feke Anadolu Lisesi adini almigtir.

2013-2014 egitim —dgretim yilinda okulumuza ek derslikler kazandirilarak normal egitim-6gretime agilmustir. Okulumuzu ismi 2017-2018
egitim dgretim yilinda Sehit Koray Ozel Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.2018-2019 egitim &gretim yilinda pansiyonlu okul haline gelen

okulumuzda Egitim-Ogretim ¢aligmalari devam etmektedir.

[ Agikiamal [FI2J; (Okulun kisa tanstums boldminde vel,

dgrenci, Ofretmen ve difer paydaglar igin b i olan I

ile faaliyetlere iligkin kisa bir bilgilendirme yapilmast

beklenmektedir.

Alman Sdiiller, baganilar, bagards ve farkls uygulamalara yer

verebilecegtiniz tanttm boliminin iki, ¢ sayfadan fazia
dikkat edilmesi gerekmektedir.)




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ADANA Ilgesi: FEKE
37°48'52.6"N 35°54'38.6"E
Adres: fslam Mahallesi, Ulus Cad. No:52 FEKE/ ADANA Cografi Konum (link)™: http:/ /sehitkorayozelanadolulisesi.meb.k12.tr/ [.?p-l-dumall [FI3]: Cografi konum linki ol?qr;rul_dukmn sonra
o | kisaltma uygulamast ile kisaltilmug link verilecektir,
tema/ iletisim.php e ———
Telefon Numarasn: | 03227412152 Faks Numarasi: 03227412152
e- Posta Adresi: 750652@meb.k12.tr Web sayfas: adresi: http:/ / sehitkorayozelanadolulisesi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 750652 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 1977 Toplam Caligan Sayisy * [Aqﬂdamalu [F14}: Alltakilabi_a#gn alinacaktr, __ J
Kiz 145 Kadin 10
Oprenci Sayist: | Erkek 152 Ogpetnsen Erkek |2
Sayis1
Toplam 297 Toplam 12
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 125 Sube Bagina Diisen Ofrenci Sayis1 25
Ogretmen Bagina Diigen Ofrenci Sayis: :25 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:3

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1*

24,83 tl (7225/291)

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 3

Agiklamah [FI5]: *Ogrenci bagina gider miktare: son yilin
biitce tdenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger gelirleri
neticesinde elde edilmis toplam biitgenin toplam &grenci
sayisina boliinmesi ile elde edilecektir.




Cahisan Bilgileri
Okulumuzun galiganlarmna iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmigtir.

mﬂl;l;ll [FI6]: ‘Kadrulu; gegici gﬂmvlendi}:m, ticretli

Caligan Bilgileri Fablosng veya siszlesmeli olmas: fark etmeksizin tiim calisanlar dahil
Unvan* Erkek Kadin Toplam i B
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3
Sinuf Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 2 10 12
Rehber Ogretmen 0 1 1
idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 0 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Caligan Sayilar1 | 7 11 18
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapal alanlarna iligkin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok Er;nd;m,fu.";n31= Yok e e yoksa ]
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amach Salon X . R —
Derslik Sayis1 12 Cok Amach Saha X

Derslik Alanlari (m2) Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayist 12 Fen Laboratuvar: X

Sube Sayis1 12 Bilgisayar Laboratuvar x

Idari Odalarin Alani (m2) 6 Is Atolyesi x

Ogretmenler Odasi (m2) 15 Beceri Atdlyesi x

Okul Oturum Alan (m2) 3599 Pansiyon x

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 455

Okul Kapali Alan (m2) 3144

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi 14

Differ {...oiuininnd)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin dgrenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9.A 18 16 34 11.A 9 11 20
9.B 13 21 34 11.B 16 6 22
9.C 17 16 33 11.C 12 10 22
10.A 7 14 21 12.A 11 19
10.B 10 15 25 12.B 12 21
10.C 9 12 21 12.C 11 19

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar bagta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢ahigir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill: Tahta Sayisi 14 TV Sayist 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayisi 4
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz1 200Mbit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine
iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

13




Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari

2018 6.840 Tefbis 7.225 tefbis kayitlar
kayitlar

2019 8650 Tahmini 8.000 tahmini

14



PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 8grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

oNuL
 MUBUR |
L TS

Paydasg anketlerine iligkin ortaya cikan temel sonuglara altta yer verilmistir * : Agiklamali [FI8]: (bu boliimde okul tarafindan yapilan
' . drenci, veli ve dgretmen anketlerine iligkin sonuglara yer

verilecektir.)
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Ogrenci Anketi Sonuglart:

296 Ogrenci arasindan 165 8grencinin goniilliiliik esasina gore yapmig olup cevaplarin kisi say1sina gore dagilimi asagida

verilmistir.
KATILMA DERECESI

Sira = ko =

MADDELER £ §| E| EF & 4

No EE|E|5F 3| £

s = S = = =

e & | g E S

2 2 g g

8
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahathkla goriigebilirim. 67 43 18 16 20
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konugabiliyorum. 35 48 |19 |18 28
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 33 53 |18 11 28
4 Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinur. 19 26 (29 |19 47
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 29 36 |22 |31 40
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri almur. 23 23 (24 |24 53
7 Opretmenler yenilige acik olarak derslerin isleniginde cesitli yontemler 26 34 |29 |20 36

kullanmaktadir.

16




8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadr. 20 37 |18 120 62
9 Teneffiislerde ihtiyaclarinu giderebiliyorum. 35 23 18 18 54
10 Okulun igi ve dis1 temizdir. 33 26 23 24 36
1 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 18 19 |28 |21 61
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve giivenlidir. 15 34 (27 |21 50
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 16 28 |20 |27 55
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine fligkin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Ogretmenlerin anlayisl ve bilgili olmast Spor faaliyetlerinin az olmasi, kapali spor salonunun bulunmamast
2 | Derslerin verimli gegmesi Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin az olmast
3 | Ogretmenlerin iletisime agik olmasi Ogretmen sirkiilasyonunu fazla olmast
4 | Okulumuz hijyen acismdan iyi durumda olmast Teneffiis siirelerinin kisa olmasi
5 | Okul idaresinin anlaygh tavri Tagimal egitimin devam ediyor olmast

17




Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuz 6gretmenlerinden goniilliiliik esasina dayanarak 15 6gretmenimiz ankete katilmig olup cevap
sayilari asagidadir.

KATILMA DERECESI

eT| &| £| ¢ g

22| 2| 2| £8 s

conig MADDELER SE| | 2|58 ]

No SE| § § | § <

= c = = e

5 5| 2|8 =

B
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alinir. 1 5 2 4 3
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢ahganlara zamaminda iletilir. 4 4 1 2 3
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir, 3 2 3 3 3
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirtim. 4 4 2 1 2
] Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tamimaktadir. 2 4 3 1 4
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 1 3 2 1 6
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 2 3 2 5 2
8 Okulda &gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 0 5 4 2 3
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak galismalar yapmaktadir. 1 6 0 3 3
10 Y éneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diigiincelerin iiretilmesini tegvik etmektedir. 1 9 1 2 2
1 Yﬁr;eticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢ahsanlarla 2 3 3 2 2

paylagir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 0 7 2 0 5
13 Alamma iliskin yenilik ve geligmeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 5 6 0 2 |

18




14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriigleriniz.

Olumlu (Basarili) yénlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Ogrenci sayisinin az olmasi nedeniyle dgrencilerle daha
etkili iletisim kurulmasi

Ogretmen eksikligi nedeniyle var olan 6gretmenlere i yiikiiniin fazla
olmasi

2 | Zuimre galismalarinin agirlikh olup saghikh yiiriitiilmesi

Velinin akademik diizeyinin diisiik olmasi ve ilgisiz olmasi

3 | Egitim-6gretim faaliyetlerinin yonetim tarafindan
desteklenmesi

Donanim eksikligi ve sosyal faaliyetlerin yapilacag: yerin okulda olmamasi
nedeniyle yaparak yasayarak 6grenmenin yapilamamasi

4 | Gelismeye ve yeniliklere agik bir 6gretmen kadromuzun
olmasi

Belletmen &gretmen eksikligi ve yurt ndbetleri nedeniyle 6gretmenin is
yiikiiniin artmasi

5 | Kurum igi iletigim hizli ve dogru olmasi

Ogrencilerin okula hedefsiz, ilgisiz ve derse hazirliksiz gelmeleri

19




Veli Anketi Sonuglar:

296 Ogrencinin velisi arasindan goniilliilitk esasina gore ankete katilan 60 velinin ankete verilen cevaplarin kisi sayisina gore

dagilim asagida verilmigtir.
KATILMA DERECESI

Sira = K A

MADDELER ¢ 7| £| €F % Z

No £ E| E| 3F 8| §

s E| | § » 3

g & Z 5 F e

3 E ] =

=

1 ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 23 18 |3 6 7
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda &greniyorum. 13 20 |3 9 10
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 11 16 |7 5 13
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alntyor. 10 16 |6 12 12
5 Opretmenler yenilige acik olarak derslerin igleniginde esitli yontemler 8 25 |4 4 15
kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kigilere kargt giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 16 17 10 2 11
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alur. 11 17 |5 10 13




8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim diizenli olarak takip | 11 18 |3 8 15
ediyorum,

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 8gretmenleriyle iyi anlagtigini diistiniiyorum. 12 21 |7 5 9

10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4 10 10 |11 19

11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 8 15 |11 |9 12

12 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 9 17 12 |9 14

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 5 11 12 |7 20

21
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Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (bagarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) ydnlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Giiler yiizlii ve iletisime acik 6gretmen ve idareci
kadrosunun olmast

Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerin yetersiz olmamasi

2 | Ogrencilerin zararli aliskanhklarini nleme galigmalar

Gezi faaliyetlerinin yeterli olmamast

3 | Geng, idealist ve dinamik 8gretmen kadrosu

Ogretmen degigikliklerinin egitimin siirekliliine zarar vermesi

4 | Okul idaresinin sms sistemi ile veliye bilgi vermesi

Destekleme ve yetistirme kurslarinin haftasonu olmas sebebiyle
osgrencilerin dinlenme ve aileyle vakit gegime zamanlarinn
kisitlanmasi

5 | Okul giivenliginin yeterli olmasi

Okuldaki basarisiz dgrencilerin, bagaril dgrencilerin
motivasyonunu diigiirmesi




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, cahsan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya gikan sorun ve geligime acik alanlar ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 Slgen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢aligan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/ mudirligi
kapsamindan bakilarak ig faktor ve dis faktsr ayrimui yapilmugtir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler
Oprenciler Pansiyonda kalmalar1 dolayisiyla ders ¢aligma imkdninin artmasi
Calisanlar Ogretmenlerinin geng ve idealist olmalar
Veliler Velilerin Cocuklar Okusun anlayisinin yiiksek olusu
Bina ve Yerleske Okul Binasimin Merkezde olmasi
Donanim Siniflarda etkilegimli tahtalarin bulunmasi
Yonetim Siiregleri Yéneticiler arast igbirliginin iyi olmast
fletisim Siiregleri Okul yénetiminin 8grencilerle bir aile gibi olmast

vb
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Agitklamaly [FI9]: Faktor degerlendirmesi yapihirken okula
iligkin cegitli kiihmlar (Ggrenci, galigan vb) bilgi edinilmesi ve
gbzden kagan alan olmamast icin verilmistir. Her bir kirilimla
ilgili bir tespit yapma zorunlulugu olmadug gibi bunlardan
bagka alan veya konularda da tespit yapilabilir.
Unutulmamasi gereken husus okulun i¢ ve dig faktrlerinin
tiimiintin degerlendirilmesi gerektigidir.

Aciklamal [FI10]: Okul mitdiirii/ midirliigii cats: alinda
degrerlendirilen algs ve olgular icsel (giichi-zayif) faktorleri
belirtmeltedir,

Begeri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile Kurumsal Yap: ve
Kurum Kiiltiirii alanlanmin igsel faktor degerlendirmesinde

ktedir.

Bu 5 alarun GZ ifadelerinde diisiiniilmesi gerekir.




Zay:f Yonler

Ogrenciler Tasimali 6grenci olmasi ve velilerin ilgisizligi

Calisanlar Calisanlarin Feke'de sosyal hayatin olmamas: ve ig yiikiintin fazla
olmasi nedeniyle Feke’de kalmak istememeleri tayin isteyip
gitmeleri

Veliler Ogrencilere kars: ilgisiz olmalar1 ve ekonomik, sosyal ve cografi
sartlarm  olusturdugu olumsuz psikoloji ile &grencilere
yaklagmalari

Bina ve Yerleske Merkezde bir bina olmasi ama donanimli olmamasi, eski bina
olmasi, bahgesinin kiiciik olmasi, kapali spor salonunun olmamasi

Donanim Fotokopi makinelerinin eksik ve arizali olmasi, bilgisayar odasinin
bulunmamast

Biitge Biitgenin okul ihtiyaglarina yetmemesi

Yonetim Siiregleri Ogretmen eksikligi

[letisim Stirecleri Tasimali egitimden dolayi veli ile iletigimin az olmast

vb
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Dissal Faktérler *

Fursatlar
Politik Kiigiik bir ilce olmasi nedeniyle siyasilerle yakin isbirligi
kurulabilmesi
Sosyolojik Toplum yapisimin sade olmasi ve genel asayisin yiiksek olmasi
Teknolojik Ogretmenlerin geng ve teknolojiye yatkin olmast
Mevzuat-Yasal Yapilacak iglerin taniminin agtkga belirtilmesi
Ekolojik Dogal ortamin gok olmasi ve yararlamlacak kaynaklarin coklugu
Tehditler
Politik Siyasi miicadelenin ailesel boyutlara inmesi
Ekonomik Ekonomik yapinin zayif olmasi
Sosyolojik Egitim diizeyinin diigiikliigii ve bunun sosyolojik yapiya etkisi
Teknolojik Teknolojik diizeyin diigtikligii

Mevzuat-Yasal

Mevzuat-Yasal uygulamalarm ahbap-cavus iliskileri ile ¢oziilmeye
caligilmast

Ekolojik

Doga olaylarinin (Kar,Yagmur,dolu)olumsuz etkileri

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bélimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gésterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

( Agiklamali [FI11]: Okul miidiirii /miidiirliigit kapsam alam j

diginda kalan faktorler ise digsal fakttirler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. llge milli egitim midiirliigtinden baglamak
fizere tim Bakanhk 6rgiitii, digier kurum kuruluglar, veliler,
hayirseverler digsal faktér ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE analizine iligkin baghklardan
faydalanilir.




Geligim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligskin {i¢ temel tema olan Egitime Erigim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdamu da dahil olmak {izere egitim ve
dgretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal [letisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul
Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

[lgede &grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gidebilecekleri okul tiirlerinin bulunmamasi

Okulmuza %97 Oraninda devam saglanmaktadir.

9. smiflara sene baginda gerekli oryantasyon egitimi verilmektedir.

Ozel egitime ihtiyag duyan dgrencilere yonelik destek egitim odas olugturulmustur. Fakat 6gretmenlerin ders yiikiiniin fazla
olmasi sebebiyle her bransta ders verecek gretmen bulunamamaktadir.

Yabanci uyruklu égrencimiz yoktur.

S e (W

Okulumuzda egitmen yetersizliginden dolayi hayat boyu 8grenme alaninda yeterli egitim verilmemektedir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerdeki hazirbulunusluk seviyesinin yetersiz olmasi ve motivasyon eksikligi gibi sebeplerle hedeflenen akademik basar:

1 saplanamamaktir.

2 | ilcedeki cevresel sartlarin yetersizligi sebebiyle dgrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimi istenen diizeyde degildir.

3 Akademik bagar1 ve devam sorunlari nedeniyle siif tekrari olan égrenciler bulunmaktadir. Bu sorunun énemli nedenlerinden
biri velilerin 8grencilerin egitimine yeterli destegi vermemesidir.
Feke’de is olanaklarmin kisitl olmast lise mezunu 6grencilerin istihdamini zorlagtirmaktadir. Mesleki tanttim kuliibii vesilesiyle

4 | dgrencilerin ig sahalarinin tantmalari saglanmaktadir. Rehber ve sinif rehber &gretmenleriyle gerekli yénlendirme
yapilmaktadir,
Dersleri gérsellestirmek adina etkilesimli tahtalar kullamlmaktadir. Miizik odasinin yetersiz olmasi, bilgisayar odasimnin

5 | olmamasi, labaratuvarin olmamasi, yeterli spor alanlarmin bulunmamas gibi eksiklikler nedeniyle yaparak yasayarak grenme
temelli etkinlikler yapilamamaktadir.

6 Miizik odasinin yetersiz olmasi, bilgisayar odasinin olmamasi, labaratuvarin olmamasi, yeterli spor alanlarinin bulunmamasi,

brang siniflarimin bulunmamasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum igi iletigimin hizh ve dogru olmasi

Kurumsal bir érgiitlenmenin olmast tiim galisanlarin yasa ve yonetmeliklere bagh olmasi

Okul binasinin eski ve oldukga yetersiz olmasi laboratuvar olmamasi ve sosyal faaliyet alanlarinim yetersiz olmasi

Temizlik ve hijyen sorunu bulunmamaktadir.

Gevre sartlarinin giivenli olmasi sebebiyle ¢alisanlar kendini giivende hissetmektedir. Ancak okul binasinin eski ve depreme
dayaniksiz olmasi sebebiyle risk olusturmaktadir. Okulda giivenlik gérevlimiz bulunmaktadir.

N B W N =

Pansiyon acilmastyla tagima sorunu biiyiik lgiide ¢6ziilmiis olup yakin mesafedeki dgrencilerimiz tagimali egitime devam
etmektedir.




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirltiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda &gretmenlerimiz,
dgrencilerimiz, velilerimiz, cahisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ *

Feke Sehit Koray Ozel Anadolu Lisesi olarak; biitiin paydaglarimn bilgili, ilgi ve yeteneklerinin farkinda, hedeflerine ulagmak icin
dogru yontemleri bilen, nitelikli, cagdas, hoggoriilii ve demokratik bireyler yetistirmek igin variz.

VIZYONUMUZ *

Cevre bilinci ve demokratik yasam inanciyla kendine giivenen, problem ¢dzme ve iletisim becerilerine sahip, karar verebilen,
mesleki sorumlulugun ve yabanci dil kullaniminin énemine inanan, {iniversite siavlarinda bagarili bireyler yetistirmek.

A-gklamall [FI!.Z] (Okul tﬂrﬂ grrcgi uknbl mnza inevzuat ile
verilmig olan temel girevi belirtir ifadeyi yazimz,)

‘ Aciklamaly [ma] fCak ve verl‘ml’l‘ calisilmast durunsanda.

beg yrlin kitn olan ufka iligkin

| {fm&mmg—lnfmrsr’ baklmaekkda‘r M:‘syoudnn Sarkls olarak
t yerine yonetimin ufku cok dnem

{ lekmtﬁ!‘.)




TEMEL DECERLERiMiZ » Aﬁlkla-l;l;;ll_iﬁﬁ];_l—‘.e;u;l degerl'er aku!un:uzdﬂ. w;r olan, var ]
oldugunu dilgiindiiiniiz, var olmasne arzu iniz Kigi,
Siireg ve Performansa iliskin deger ifadeleridir. Ifadelerin

kigiler (Ggretmen, dgrenci, veli, yonetici, paligan ..), Siiregler ve

1} Diiriistliik performans (giktilar, sonuglar) kapsammda deferlendirilmesi
beklenmektedin)

2) Tarafsizlik

3) Giivenilirlik

4) Onerilere acik olmak

5) Adil olmak

6) Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh olmak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Agiklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erigim, kalite ve kapasite amaglarina iligkin d6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.
3) Erisim baghginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erigsim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, &zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci égrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 8grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin
ele alindi@1 temadir.

Stratejik Amag 1:
Kayit bslgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarmni artiran, grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarim gideren

etkin bir ydnetim yapisi kurulacaktir, ***

Stratejik Hedef 1.1. Egitimde teknoloji kullanim oranini arttirmak.***
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[ Agiktamal [FI15]: AgKlama:

1)Amag, hedef, sﬁaletge ve eylem kutgum amag Sayfa 16-17
da yer alan Geligim Alanlarina gbre

2)Altta erigim, kalite ve kapasite amaglamm iligkin drnek
amag, hedef ve gdstergeler verilmiglir.

3)Erigim bagh@inda eylemlere iligkin megle yer verilmistir,

Agiklamal [FT16]: Egitim ve Sfretime erisim artnmastna
iligkin amag iladesi yazlacaktr.

]



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESL 2018 2019 2020  [2021  |2022 | 2023
Okulumuza kayit yaptiran 6grencilerden LGS
PG1.1.a smavinda 300 puanin tizerinde puan alan égrenci | %25 %28 %32 %35 %40 %45
orani (%)
PG.1.1.b Universite kazanan dgrenci orant (%) %10 %15 %20 %30 %40 %50
PGA.Le Okula yeni baslayan f:igrencilerden oryantasyon %45 %40 %30 %20 %10 %5
sorunu yasan égrenci orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve dgretim déneminde 10 giin ve {izeri %15 %12 %10 %7
: %23 %20
devamsizlik yapan 8grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 10 giin ve iizeri 0 0 0 0
. 0 0
devamsizlik yapan yabanci 8grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)
PG.1.1g. Destekleme ve yetistirme kurslar1 kapsaminda %90 %92 %93 %95 %97 %98
agilan kurslara devam orani (%)
PG.1.1.h. Destekleme ve yetistirme kurslar kapsaminda 153 214 240 250 270 290

agilan kurslara katilan kisi sayisi (say1)

a2

Aciklamali [FI17]: Gostergelere iligkin kisa agiklamalar
altta verilmigtir. Okullar giisterge listesinde kendi tiirleri igin
belirtilen gistergeleri b hedef altinda takip lidirler,
ayrica listede belirtilen temel gistergelerin yant st kendilevi
de giisterge ekleyebilivler

[ Agkdamal [FI18]: Anaokulu, ilkokul, otaokul lse dzeyi. |

Agiklamali [FI19]: Anaokuly, ilkokul, ortaokul, lse. Bir
hafta oryantasyon egitiminin yan sira okulun hazirlayacag
oryantasyon programlari da dikkate almmahdir.

Agiklamah [FI20]: Oziirlii veya dziirsilz olarak Grencinin
ne sebeple olursa olsun derse girmedigi glin sayis: baz alinarak
hesaplanacaktir,

Aciklamah [FI21]: Devamsizhga iliskin gdstergeyle aym
sartlarda olmakla birlikte okulda bulunan yabanc 8grenciler
baz alincaktr.

Aciklamali [FI22]: Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin
kullamammna uygunluk bakiminda diizenlenmis ve uygun olan
okullar 1, olmayanlar 0 degeri verecektir.

-




Eylemler;"‘

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti caligmasi

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir,

1.1.2 [?evan'}s'l;?hk yapan. Ggrenclierin espitl. ve exken yan Xxx Miidiir Yardimcist 01 Eylil-20 Eyliil
sistemi icin calismalar yapilacaktir,

11.3 Devams;zhk. yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplanti ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun  &6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin

1.1.4 |kullammminin kolaylasitirilmas: i¢in rampa ve asansor|Xxx Miuidiir Yardimcis: Mayis 2019

eksiklikleri tamamlanacaktir.
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Agiklamah [FI23]: (Her bir hedef igin yapidacak galismalar
eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken
stz komusu hedefte yapilacak iyilestivme igin gerekli olacak
tilm faaliyetler ditgtimilmelidir.

Hedefe ulagmak igin birden fazla yol ve yéntem olacagh igin
bunlardan en az maliyetli ve en faydal: olacak youtemi

segilerek eylem olarak t I gerekmektedir.
| Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumlulugu veya

| yitriitme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerceklegtinmeye
iligkin faaliyet-eylem tarihi netlestiviluelidir.)




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bash1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak ¢caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygiar, smifta kalma, ders basarilart ve kazammlari, disiplin sorunlar,
dgrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanumlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlays: ile grencilerimizin
akademik bagarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktur.

(Akademik bagar: altinda: ders basarilary, kazanim takibi, ilst dgrenime gecis bagar: ve durumlare, karsilastirmal sinavlar, sinav
kaygilar: gibi akademik bagaruy takip eden ve olcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, killtiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlars, bu faaliyetler
igin ayrilan alanlar, ders digi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
SOSTERGHSL 2018|2019 [2020 [2021  [2022 | 2023
o, o,
PG.1.1.a Akademik basar1 orani %7 %15 he) a3l L L
rGaly Sinif gegme orani %95 %92 -0 Ll o i
PG.LLe. Disiplin cezast alan 8grenci sayisi 24 20 20 o o 10
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [Mesleki tanitim ve iiniversite tarutim giinleri Rehber dgretmeni Yil boyu
Gezi kuliibti
1.1.2 [Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler Kiiltiir ve Edebiyat kuliibii | Y1l boyu
1.1.3 |Bilimsel calismalar Tiibitak yiiriitiictisii Y1l boyu
1.1.4 |Siportif faaliyetler Beden egitimi 6retmeni Yil boyu
; Miizik ve gorsel sanatlar
1.1.5 |Sanatsal faaliyetler Stzetinent Y1l boyu




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayistyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir gekilde {ist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

(Ust dgrenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetigtirme kurslart, stav kaygis: vb,
Istihdama Hazr: Kariyer giinleri, staj ve igyeri uygulamalar, ders digt meslek kurslart vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No E%R;%f;%)égs Meveut | HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023
i 32 ::ij:kx reliberlik faaliyetlerine yonelik seminer | . 6 6 7 7
Tealh yetistirme kurslarina katilan 6grenci sayist 153 180 e L 4 W
Faade Okul igi deneme stnav sayis 10 15 19 1 7 v




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Universite gezileri Gezi kulubii Bahar dénemi
1.1.2 |Oryantasyon egitimi Rehber gretmeni Eyliil ay1
1.1.3 |Universite ve smav siirecine yénelik seminerler Rehber 6gretmeni Y1l boyu
11.4 Zararli ahs‘kanl'lklar ve madde bagimliigindan korunma Emniyet gorevlisi Ocak ay1
yollari semineri
1.1.5 |Cinsel istismar ve obezite semineri Relibee |Bgestnen "%, iige Yil boyu

saglk personeli
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal lletigim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, 1s Giivenligi, Okul Gilvenligi, Tagima ve

servis vb konular ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveut | HEDEF

GOSTERGESI 2018|2019 [2020 [2021 2022|2023
PG.3.1.a Okulda gorevli idareci sayisi 3 4 4 4 4 4
PG.32b Okulda sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde 1 1 1 2

ol kullanilabilecek oda sayisi(bilgisayar, 0 1

laboratuvar sayisi...)

PG.33 Okuldaki teknolojik donanim sayist 25 25 25 25
—— (bilgisayar,fotokopi makinesi,yazicietkilegimli 20 20

donanim sayisy,...)

Pg3.4d Tagimali servis sayist 5 4 3 2 1 b
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul bina yerlegkesinin kiiciik olmasi ve binanin eski

1.1.1. |olmasi nedeniyle daha biiyiik bir yerleskede yeni bir bina | Okul Miid{irii 2019-2023
yapilmast

112 Okuldaki teknoljik donanimlarin  yenilenmesi ve Okul miidiirii 2019-2023
arttirilmasi

1.1.3 |Okulda bilgisayar sinuf1 olusturulmasi Okul Miid{irii 2019

1.1.4 |Okulda miizik siifi olusturulmas: Okul Miidiirii 2019

101.1.5 | Tagimali egitimin bitirilmesi Okul Miidiirii 2023
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Toplam

Genel Biitce

'Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

| TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plam izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir aynima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulanyla aylik ilerleme toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktr,

EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuglarindan paydag analizi bolimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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